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1. Schwerpunkte der wissenschaftlichen Aktivitäten des Instituts: 

 Evaluierung eines länderübergreifenden strategieorientierten dynamischen Kompetenzmodells für 

Führungskräfte im basalen und mittleren Management  

 Wissenschaftliche Begleitung der Implementierung der nationalen Empfehlungen der APUPA (Österreichische 

Gesellschaft für Dekubitusprävention)  

 Einrichtung der Wissensplattform FortbildungsNews 

 Evaluierung einer Führungsteamzusammenführung (46 Stationen) und Führungskräfteentwicklung 

2. Mitarbeiter und personelle Ereignisse: 

 Mag. Sigrid Schmiedl 

 Mag. Alexander Engelmann 

 Luka Mihec, MSc 

 Silke Romanski, MSc 

 

Wissenschaftlicher Beirat: 

 Univ. Prof. Dr. Robert Fischer 

 Univ. Prof. Dr. Sylvia Schwarz 

 Univ. Prof. Dr. Eugen Hauke 

 DI. Dr. Christa Wirthumer-Hoche 

 Dr. Günter Dorfmeister, MBA 

 Univ. Prof. Dr. Dr. hc Robert D. Fitzgerald 

 

Auszeichnungen, Ehrungen: 

Frau Silke Romanski konnte 2017 ihr Masterstudium Psychologie – Universität Wien abschließen 

3. Wissenschaftliche Referate: 

 Kongress des Österreichischen Gesundheits- und Krankenpflegeverbandes 2017: Studie (2016) zur Situation von 

Führungskräften der Pflege in Österreich 

 Qualitätsindikator Dekubitus und Human Factors 

 Orthopädisches Spital Speising: Ergebnisbericht Führungsbarometer 

4. Kongressteilnahmen: 

 Fachforum Qualitätsindikator Dekubitus – nationale Empfehlung – Implementierung – Datenmanagement 

 1. Gesundheitspolitisches Sonderforum: Ein zukunftsorientierter Dialog zur Situation der Pflege zwischen 

Professionalisierung, Pflegenotstand, Arbeitsbelastung, Wertschätzung und Reformwillen 

 2. Gesundheitspolitisches Sonderforum: Langzeitpflege im Fokus 

5. Zusammenarbeit: 

 Karl Landsteiner Institut für Anästhesiologie und Intensivmedizin, Wien  

 APUPA (Austrian Pressure Ulcer Prevention Association), Wien 

 Krankenhaus Nord, KAV Wien 

 Österreichischer Gesundheits- und Krankenpflegeverband, Wien  

 ANDA, Austrian Nurse Directors Association 

 Barmherzige Brüder Österreich 

 Lebenswelt Heim, Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Österreichs 
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6. Wissenschaftliche Publikationen: 

Sonstige: 

 Fitzgerald, A., Schwaiger K, Gatternig J, Engelmann A., Fundierte Daten: Führungsbarometer Pflege 2016, 

Qualitas 2016, 4  

 Fitzgerald A, Engelmann A, Romanski S, Schwaiger K, Frohner U., Fundierte Daten: Führungsbarometer Pflege - 

2016 (Teil 1), Handlungsbedarf Gestaltungsspielraum, Österreichische Pflegezeitschrift 6/2016; 6-9 

 Fitzgerald A, Engelmann A, Romanski S, Schwaiger K, Frohner U., Fundierte Daten: Führungsbarometer Pflege - 

2016 (Teil 2), Networking - Ein Netzwerk für den Erfolg im Gesundheitswesen knüpfen, Österreichische 

Pflegezeitschrift 2/2017; 7-10 

 Fitzgerald A, Schmiedl S, Seidl A (2017), Spannungsfeld Führung -  Erfolgsfaktor, Fluch oder Segen? (Teil1), 

Management & Führung, Lebenswelt Heim, 75/2017, 14-16 

 Fitzgerald A, Schmiedl S, Seidl A (2017), Spannungsfeld Führung -  Erfolgsfaktor, Fluch oder Segen? (Teil2), 

Management & Führung, Lebenswelt Heim, 76/2017, 22-24 

7. Zukunftsaspekte: 

 Weiterführung der derzeitigen Projekte 

 Werte - Kultur - Analysen und wissenschaftliche Begleitung eines Veränderungsprozesses in einem 

Landesklinikum 

  


